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SALARISREGELING 

 
 
 
Vaststelling van de salarisschalen 
 
De werkgever stelt de salarisschalen vast op basis van de BBRA-schalen, met een minimum en een 
maximum per schaal. Voor iedere functie is ten minste één salarisschaal vastgesteld. De werkgever 
bepaalt jaarlijks of en met welk percentage en per welke datum, de BBRA-salarisschalen met 
bijbehorende minimum- en maximumbedragen worden verhoogd. 
 
 
Inschaling bij indiensttreding 
 
Bij indiensttreding wordt aan de werknemer op basis van kennis en ervaring een salaris toegekend in de 
bij de functie behorende salarisschaal. 
 
Het salaris van de directie wordt vastgesteld conform de adviesregeling Beloning Directeuren Goede 
Doelen Nederland. 

 
 


