
Bezoldiging directie 

 
De Raad van Toezicht heeft het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van andere 

bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laatste evaluatie heeft begin 

2019 plaatsgevonden.  

Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt het Liliane Fonds de ‘Regeling 

beloning directeuren van goededoelenorganisaties' van Goede Doelen Nederland. De regeling geeft aan de hand 

van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De weging van de situatie bij het Liliane Fonds vind 

plaats door de Raad van Toezicht. Dit leidde tot een zogenaamde BSD-score van 460 punten met een maximaal 

(norm)jaarinkomen van € 135.314 (1 fte/12 mnd). Zoals uit onderstaand overzicht blijkt, blijft het jaarinkomen van 

de directeur-bestuurder ruim binnen de geldende maxima. Het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/ 

bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn bleven binnen het in de regeling 

opgenomen maximum van € 189.000 per jaar (1 fte/12 mnd). De belaste vergoedingen/bijtellingen, de 

werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn staan bovendien in een redelijke verhouding tot 

het jaarinkomen.  

Vanaf 1 januari 2016 is de directeur-bestuurder van Stichting Liliane Fonds ook directeur-bestuurder van Stichting 

MIVA. Hij blijft voor 100% in loondienst van Stichting Liliane Fonds. Zijn salaris wordt conform zijn tijdsbesteding 

voor 6% doorbelast aan Stichting MIVA.  

Naam  S.H. Berdenis van Berlekom C.J. van den Broek 

Functie  Directeur-bestuurder Directeur-bestuurder 

Dienstverband  Onbepaalde tijd Onbepaalde tijd 

Uren contractueel 40 uur 40 uur 

Parttime percentage 100% 100% 

Periode juni - dec 2018 jan - mei 2018 

   Bezoldiging 2018 2018 

Brutosalaris  62.135 43.765 

Brutovakantiegeld (8%) 4.970 3.501 

Eindejaarsuitkeringen e.d. geen geen 

Variabel salaris geen geen 

Totaal bruto belastbaar jaarinkomen 67.105 47.266 

Norm bruto belastbaar jaarinkomen naar rato 78.605 54.739 

   Belastbare vergoedingen/bijtellingen  geen geen 

Werkgeversdeel pensioenlasten (60%) 7.846 5.602 

Pensioencompensatie geen 6.250 

Overige beloningen op termijn  geen geen 

Uitkeringen beëindiging dienstverband  geen geen 

Totaal Bezoldiging incl. werkgeverslasten 74.951 62.886 

Norm bezoldiging incl. werkgeverslasten naar rato 110.250 78.750 

 

Het Liliane Fonds verstrekt de directeur-bestuurder géén overwerkvergoeding, representatievergoeding, lease- of 

bedrijfsauto, lening, voorschotten of garanties. Iedere werknemer inclusief de directeur betaalt 40% van de 

pensioenpremie zelf.  

 


